COD FISCAL 4410631
SPITALUL DE PSIHIATRIE

CRONICI
W e I

ANUNT

Spitalul de Psihiatrie Cronici Dumbriveni, cu sediul in comuna Dumbraveni, jud. Vrancea,

organizeaza concurs pentru Ocuparea unei functii contractual vacante i conformitate cu prevederile H.G. nr.
1336/28.10.2022, dupd cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: Fizician
NUMARUL POSTURILOR: 0.5 (norma) post
NIVELUL POSTULUI: functie de executie

COMPARTIMENT/STRUCTURA: Laboratorul de Radiologie si Imagistica Medicala
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 3 ore pe zi; 15 ore pe sdptimana

PERIOADA: nedeterminata

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 Ig H.G. nr. 1336/28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierci personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual temporar vacant, candidatii trebuie si indeplineascd urmatoarele
condifii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr.
1336/28.10.2022:

a) are cetifenia romana sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris S1 vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestats pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate $1, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
Justitiei, infractiunj sdvérsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisa exercitares dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria orj de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvérsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
Sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea



Sistemului National de Date Genetice J udiciare, cu modificiril

€ ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs $1 a ocupdrii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului sunt:
-Studii: - diploma de licenta in specialitate;

- 6 luni vechime in Specialitate;

- permis de exercitare a activitatii nucleare nivel 2.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmitoarele documente:

a) formular de tnscriere 1a concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea $i dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

d) copiile documentelor care atests nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

€) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si
ateste vechimea Tn munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverin{d medicali care si ateste starea de sandtate corespunzétoare, cliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitifile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
peniru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatdmant, sinatate sau protectic sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a cirei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) Curriculum Vitae, model comun european.

_ CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA
SEDIUL INSTITUTIEI:

[ ; el
M. Activititi Data si ora
crt.
1 Publicarea anuntului 31.08.2023

5 Depunerea dosarelor de participare la concurs | Termen-limits:

© | la adresa: 13.09.2023, ora 16.00
Spitalul de Psihiatrie Cronici Dumbriveni, cu
sediul In comuna Dumbriveni, jud. Vrancea,




Birou RUNOS

—_

3. | Selectia dosarelor de ciitre membyi comisiei | 1-09.2023, ora 10.00
de concurs
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 18.09.2023, ora 10.00
__‘_.__‘_%“__—T——f‘.__‘_—
5 Depunerea contestafiilor privind 19.09.2023, ora 10.00
| rezultatele selectiei dosarelor
| teslaliac e eelic]
6. | Afisarea rezultatuluyj solufionirii contestatiilor 21.09.2023, ora 10.00
7. | Sustinerea probei scrise 25.09.2023, ora 12.00
8. | Afisarea rezultatului probei scrise 23.09.2023, ora 14,00
T—ﬁqaune?c_a_contestatiilor privind 26.09.2023, ora 14.00
~| rezultatele probei scrise
10 Afisarea rezultatului solutionarii 27.09.2023, ora 14.00
" | contestatiilor
11. | Sustinerea interviului 28.09.2023, ora 09.00
12. | Comunicarea rezultatelor dupd sustinerea 28.09.2023, ora 14.00
interviului
13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul 29.09.2023, ora 14.00
interviului
14. | Afigarea rezultatului solutionrii contestatiilor 02102023, om Hg0
. . 10.2023, ora 14.00
15. | Afisarea rezultatului final al concursuluj U210.2025 o T4
BIBLIOGRAFIE
Concurs fizician 0.5 norma
1. Fizica atomici, Max Born, Ed. Stiinifici, Bucuresti, 1973
2. Fizica atomului, Tr. Crefu, St. Tudorache, Ed. Stiinfifica si Enciclopedica. Bucuresti, 1985.
3. Perry Sprawls, Jr., Physical Principles of Medical Imaging unele capitole se gisesc on-line la
Www.sprawls.org/resources.
4. Legea nr. 111/1996 privind desfisurarea in siguran{d, reglementarea, autorizarea $1 controlul
activitdtilor nucleare, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 552 din 27 iunie 2006.
5. Norme privind cerintele de baza de securitate radiologica, aprobate prin Ordinul ministrului sanatatii,
al ministrului educatiei nationale si al presedintelui Comisiei Nationale pentru Controlul Activitatilor
Nucleare nr. 752/3.978/136/ 2018 si publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I nr. 517 bis
din 25.06.2018.
6.

Normele privind radioprotectia persoanelor in cazul expunerilor medicale (NSR-04), aprobate prin
Ordinul comun MSF si CNCAN, nr. 285/79/2002 si publicate in Monitorul Oficial al Romanie;
Partea [, nr. 446 bis din 25 junie 2002.



7. Norme de  securitate radiologica in practicile de radiologie de diagnostic si radiologie

interventionala, aprobate prin Ordinul presedintelui CNCAN nr. 186/2022 si publicate in Monitorul
Oficial al Romaniei, nr.947 din 28.09.2022.

8. Normele privind procedurile de autorizare, aprobate prin Ordinul CNCAN 155/2018, publicate in
Monitorul Oficia] a] Romaniei, Partea Inr. 576 bis din 9 1ulie 2018.

9. Norme de dozimetrie individuala si radon, aprobate prin Ordinul presedintelui CNCAN nr. 180/2020
si publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, nr. 1225 bis din 14.12.2020.

10. Norme privind eliberarea permiselor de exercitare a activitatilor nucleare si desemnarea expertilor
acreditati in protectie radiologica (NSR-07), aprobate prin ordinul nr. 202/15.10,2002 al presedintelui
CNCAN si publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I nr 936 bis din 20.12.2002.

11. Ordinul presedintelui CNCAN nr. 102/2018 privind modificarea si completarea Ordinului nr.
202/2002 pentru aprobarea Normelor privind eliberarea permiselor de exercitare a activitatilor
nucleare si desemnarea expertilor acreditati in protectie radiologica.

12. Normativul de acordare s1 de utilizare a echipamentului individual de protectie la radiafii ionizante,
aprobat prin Ordinul presedintelui Comisiej Nationale pentru Controlul Activitdfilor Nucleare nr.
421/2004, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I nr. 107 din 02/02/2005.

13. Normele privind expertul in fizica medicali, aprobate prin Ordinul ministruluj sdndtatii publice si
al presedintelui Comisiei Nationale pentru Controlul Activitatilor Nucleare nr., 1272/266/2006,
publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 906 din 7 noiembrie 20006;

14,ORDIN nr. 1.255 din 7 noiembrie 2016 pentru aprobarea Normelor privind inregistrarea,
centralizarea si raportarea informatiilor privind expunerea medicals a populafiei la radiatii ionizante.

15. Ordinul nr. 381/2004 privind aprobarea Normelor sanitare de baza pentru desfésurarea in siguranti a
activitdtilor nucleare.

16. ORDIN nr. 1.245 din 13 iulie 2021 pentru aprobarea Reglementirilor specifice privind stabilirea,
revizuirea si utilizarea nivelurilor de referind in diagnostic pentru expunerile medicale la radiatii
lonizante emitent: Ministerul Sanatafii publicat in: monitorul oficial nr. 700 din 15 iulie 2021 Data
intrarii in vigoare: 15 julie 2021

TEMATICA DE CONCURS
Concurs fizician 0.5 norma

1. Notiuni fundamentale de fizica radiatiilor

l.1Producerea radiatiilor X. Componentele principale ale unui tub de raze x
1.2 Efecte care apar la la intractiunea radiatiilor X cu materia
1.3 Coeficienti de atenuare liniara si masica

2. Marimi si unitati dozimetrice utilizate in radiodiagnostic

2.1 Expunerea, Kerma si doza absorbita
2.2 Transferul liniar de energie de la campul de radiatie la materie

3. Notiuni fundamentale de radioprotectie




3.1 Interactiunea radiatiei ionizante cy substanta
3.2 Efecte biologice ale radiatiilor ionizante: efecte stocastice si efecte deterministice
3.3 Doza echivalenta doza efectiva, doza la piele

4. Justificarea, optimizarea si limitarea dozelor in domeniu radiodiagnostic

4.1 Optimizarea practicilor in radiologia de diagnostic si radiologie interventionala
4.2 Limita de doza pentru personal, persoane din populatie si persoane in curs de pregatire

5.Norme de dozimetrie individuala

5.1 Metode de evaluare a dozelor de radiatie pentru personalul expus profesional
5.2. Descrierea dozimetelor individuale utilizate in radiodiagnostic

5.4 Expunerea la radiatii in perioada de sarcina

5.5 Expuneri potentiale si expuneri accidentale

6. Legislatie de baza

6.1 Norme de securitate radiologica
6.2 Proceduri de autorizare MS st CNCAN

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon: 0237255087/ interior 31 la adresa de
e-mail: runos@spitaldumbraveni.ro si pe website: www.spdumbraveni.ro, persoani de
contact: ec.Serban Gina, avand functia de sef Birou RUNOS.

REPREZENTANT LEGAL,




SPITALUL DE PSIHIATRIE CRONICI DUMBRAVENTI

APROBAT

FISA POSTULUI
FIZICIAN 0.5 NORMA

A. Informatii generale privind postul:
1. Nume si prenume:
2. Nivel post: de executie
3. Denumirea postului:

fizician .

4. Specialitatea si gradul/treapta profesionali aferents:
fizician .

3. Scopul principal al postului:

6. Marca:
7. Locul de munci: LABORATOR RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:
1. Studii de specialitate:

* Diploma de licenta in specialitate
® 6 luni vechime in specialitate
* Permis de exercitare a activitatii nucleare nivel 2
2 Perfectiondri (specializiri): -
3. Cunostinte operare/programare pe caleulator (necesitate si nivel):
Operare WORD si EXCEL -nivel mediu
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute:
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

* Complexitatea postului in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat: activitati de
complexitate foarte crescuta prin varietatea si dificultatea operatiunilor efectuate.

¢ Efort intelectual: atentie si concentrare distributiva; atentie la detalii, capacitate de
analizd si sintezd, gandire analitici.

* Necesitatea unor aptitudini deosebite: rezolvarea problemelor complexe, géandire
analiticd, abilitdti de comunicare in scris si verbal; rezistentd la stres; rezistenta la
sarcini repetitive; respectarea obligatiilor, initiativa.

© Tehnologii speciale: cunoasterea tehnicilor impuse de specificul postului.

6. Cerinte specifice: se specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii

' Diplomd de licenyi obtinuta prin studii universitare in: fizici medicala, fizici;

V' Autorizatie de Iliberd practicd, emisd de citre Directia de Sanitate Publica (emisa
ulterior angajirii).

7.Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
(doar pentru functiile de conducere) -Nu este cazul.



C. Atributiile postului:

Indeplineste toate sarcinile ce 1i revin din normele generale de organizare gi functionare
a Laboratorului Radiologie si [magisticd Medicali.

Impreund cu responsabilul cu protectia radiologica, aplici si supravegheazi aplicarea
procedurilor operationale si de lucru, precum si aplicarea normelor de securitate
radiologicd §i a conditiilor impuse n autorizatiile pentru desfasurarea de activititi in
domeniul nuclear in practicile de radiologie, de radiodiagnostic si interventionald,
emise de citre CNCAN,

Participd, impreuni cu expertul acreditat in radioprotectie, la intocmirea documentatiei
pentru obfinerea autorizatiilor eliberate de citre CNCAN si DSP Vrancea.

Utilizeaza si pastreazi in bune condifii aparatura §i echipamentele pe care le foloseste
in activitatea desfasurata.

Supravegheazi instalarea, montarea, Intretinerea, verificarea, reparatiilor instalatiilor
radiologice, dupi caz.

Participd, Tmpreund cu responsabilul cu securitatea radiologics, la efectuarea
mdsuratorilor de arie si a eficacititii ecranelor de radioprotectie, la executarea testului
de contaminare nefixati, dupd caz, si instiinfeazd expertul acreditat cu supervizarea
activitétii nucleare despre aceasta.

Participd la investigarea si la evaluarea incidentelor si accidentelor radiologice.
Impreund cu responsabilul cu protectia radiologicd efectucazsi ancheta profesionald in
cazuri de supraradiere si instiinteazd expertul acreditat cu supervizarea activititii in
domeniul nuclear despre aceasta.

Tntocmeste, aldturi de personalul medical raportarile trimestriale catre D.S.P.Vrancea,
conform O.M.S. Nr.1255/07.11.2016.

intocme;;te raportul anual privind Nivelurile de Referingd in Diagnostic, conform
O.MLS. Nr. 1255/ 07.11.2016.

fntocme§te Fisele de Monitorizare Individuald, conform cerintelor normelor CNCAN
NSR-06- Norme de Dozimetrie Individuald.

Tntocmeste documentatia necesari in vederea eliberirii de citre titularul de autorizatie a
permisului de exercitare a activitdtilor nucleare de nivel /, pentru personalul expus
profesional si conform cerintelor normelor CNCAN NSR-07- Norme privind eliberarea
permiselor de exercitare a activitdfilor nucleare i desemnarea expertilor acreditafi in
protectie radiologicd.

Cunoaste si aplicd masurile de protectie individuald a persoanelor expuse la radiatii
ionizante care Insotesc pacientul in caz de necesitate.

Anuntd de indatd resposabilul cu protectia radiologica despre orice defectiune 1n
functionarea echipamentului cu care isi desfdsoara activitatea sau despre orice situatie
care ar pulea antrena propria suprairadiere sau a personalului, in vederea aplicarii
masurilor de remediere. :

imbunététe,gte procedurile de lucru care conduc la reducerea dozei pacientului.
fntoémege si revizuieste proceduri de management al calititii, daci este solicitat.
Participd la organizarea pregitirii profesionale in radioprotectie, a personalului expus
profesional, conform cerintelor legale si conform unei practici corecte.

Participa la cursuri, conferinte necesare pentru perfectionarea profesionald, organizate
la nivelul Laboratorului Radiologie si Imagisticd Medicali .



* Duce la indeplinire in mod responsabil, n limita competentei profesionale si in

conformitate cu prevederile Codului muncii, orice alte sarcini date in limita legald si a
competentelor postului, de seful ierahic superior si de conducerea unitatii.

RESPONSABILITATI COMUNE:

* Respectd Programul de lucru si semneazd Condica de prezentd la venire si la plecare.

¢ Respectd Graficul de muncd stabilit, nu paraseste serviciul firy aprobarea sefului ierarhic, in

timpul programului de lucru. ‘

* Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. Este interzisi

venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in

unitate in timpul orelor de munca. Este interzis fumatul in incinta unititii sanitare.

» Réspunde de pistrarea secretului de serviciu precum si de pistrarea secretului datelor si al

informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executarii

atributiilor de serviciu.

¢ Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura

accstora, orice declaratie publicd cu referire la locul de muncs fiind interzisd, fird acordul

conducerii. Se va abtine de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii institutiei.

* Respectd prevederile HG 355/2007 cu privire la supravegherea sanatatii lucritorilor de catre

medicii de Medicina Muncii.

» Efectueazi controlul medical periodic conform programirii si normelor in vigoare.

* Cunoaste §i respectdi normele de sdndtate, securitate si igiend in muncd, normele de

prevenire i stingere a incendiilor si de acfiune in caz de urgents, precum si normele de

protectie a mediului inconjuritor.

* Cunoaste §i respecta Regulamentul de organizare si Juncfionare al spitalului, care se

regasesc pe site-ul spitalului precum si prevederile Codului de etics §1 conduitd profesionald,

o Cunoaste si aplicd normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sdu,

» Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare si poarti ecusonul la vedere.

* Sesizeazd seful ierarhic asupra oriciror probleme apdrute pe parcursul derulirii activitatii,

* Utilizeaza corect dotarile postului fird si isi puna n pericol propria existentd sau a celorlalti

angajafi, aduce la cunostintd sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe activitatea pana la

remedierea acesteia. ‘

* Cunoagte si respectd prevederile care reies din legislatia in vigoare, privind:

1. apirarea impotriva incendiilor: ,

® Respectd prevederile Legii 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor si prevederile
Legii 481/2004 privind apararea civila.

®* Respectd regulile si mésurile de aparare impotriva situatiilor de urgentd aduse la cunostintd

+ sub orice forma de citre conducitorul institutiei.

» Utilizeazd instalatiile, utilajele, maginile, aparatura, echipamentele de lucru, substantele
periculoase potrivit instructiunilor de folosire.

* Nu efectueazd manevre si modificiri nepermise ale sistemelor si instalatiilor de apdrare
Impotriva incendiilor.

* Comunicd imediat dupi constatare conducitorului locului de muncd, orice situatie despre
care este indreptatit si o considere situatie de urgenta, precum si orice defectiune sesizata
la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor.

* Coopereazi cu salariatii desemnati de citre conducitorul unititii, respectiv cadrul tehnic
P.5.1, In vederea realizirii masurilor de aparare impotriva incendiilor si protectie civili.




Acorda ajutor atat cat este rational posibil oricarui salariat aflat intr-o situatie de urgents,
conform instructajului primit, competentelor pe care le are si procedurilor specifice,
Intretine in bund stare de functionare mijloacele de stingere a incendiilor din dotarea
locului de muncd si cunoaste modul de functionare si folosire al acestora.

Actioneazd in conformitate cy procedurile stabilite la locul de munca in cazul aparitiei
oricdrui pericol iminent de incendiu,

Furnizeazd persoanclor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostiinta,
referitoare la producerea incendiilor.

Respecta normele, regulile si masurile de protectie civila stabilite.
Participd la instruiri, exercitii, aplicaiii si la alte forme de pregitire specifica.

protectia si securitatea muncii:

fsi insugeste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitaii si sandtdtii in munca
si masurile de aplicare a acestora.

Participd, in mod obligatoriu, la sedintele de instruire pe linia securitatii si sandtitii in
muncd, isi insuseste tematica prelucrata $i sustine testele previzute de legislatia in vigoare.
Respectd obligatiile lucritorilor, conform Legii 319/2006 a securitatii si sanatitii in munca
(actualizatd) si HG 1425/2006 modificati si completatd — Norme metodologice de aplicare
a Legii 319.

Respectd prevederile din Regulamentul intern al spitalului cu privire la disciplina muncii.
Respectd toate instructiunile si recomindarile emise de angajator cu privire la desfisurarea
activitatii, utilizarea echipamentului individual de protectie, manipularea echipamentelor
de munc, curatenie si dezinfectie.

Respectd instructiunile primite de la angajator cu ocazia instruirii introductive generale si
de la conducitorul locului de muncd, cu ocazia instruirilor: la locul de muncé, periodica si
petiodicd suplimentara. '

Coopereaza cu reprezentantii Serviciului de Prevenire si Protectie si ai structurilor de
Medicina Muncii, in vederea stabilirii si aplicrii masurilor de securitate si sinitate in
munca,

Respectd avertismentele referitoare la radiafii (zona controlatd, zona supravegheatd) si
cele cu privire la porenfialul de biohazard chimic, electric, microbiologic, inscrise pe
cutiile produselor sau pe instructiunile aparatelor din incinta laboratorului.

Poartd in permanents halat de protectie si papuci de clinic.

Poartd in permanents, pe perioada programului de lucru, dozimetrul individual, verificat
zilnic la intrarea si iesirea de la serviciu.

Isi dESfégoare activitatea, In conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expuni la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoand, cat si alte persoane care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Se prezintd la examencle medicale de supraveghere a sinatatii la locul de munci, conform
instructiunilor primite de la angajator si/sau planificarii efectuate de citre medicul de
Medicina Muncii cu acordul angajatorului; va prezenta documente medicale care atesti
efectuarea examenelor medicale solicitate de citre medicul de Medicina Muncii.

Nu procedeazi la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, In special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si utilizeazi corect aceste dispozitive.

Comunicd imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munci
despre care au motive intemeiate sii o considere un pericol pentru securitatea si sanitatea
lucritorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie.



Responsabilititi privind sistemul de management al calititii:

Aduce la cunostinta conducitorului loculuj de muncd si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana.

Coopereazd cu angajatorul sifsau cu lucratorii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru
a face posibild realizarea oriciror masuri sau cerinfe dispuse de citre inspectorii de muncs
§l inspectorii sanitari, pentru protectia sdnatatii si securititii lucritorilor.

Coopereaza, atat timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru
a permite angajatorului si se asigure i mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure
si fard riscuri pentru securitate $1 sanatate, in domeniul siu de activitate.

Ofera relatiile solicitate de citre inspectorii de munca i inspectorii sanitari.

Cunoagte si respectd documentele Sistemului de Management al Calitatii implementat in

spital si aplicabile in activitatea proprie.

Cunoaste si participd activ la indeplinirea politicii calitétii spitalului si la realizarea

obiectivelor calititii (obiectivele generale ale managementului calitatii, stabilite 1a nivel de

unitate, precum si obiectivele specifice locului siu de munca).

* Solutioneazd in termenul stabilt neconformititile semnalate de citre auditorul intern
sau extern, in aria sa de activitate si responsabilitati.

D. Sfera relationali a titularului postului:
1. Sfera relationald interni:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fat de:

-managerul spitalului,

-medicul Laboratorului Radiologie si Imagistica Medicals,

“persoana poscsoare a permisului de exercitare nivel 3 (Expert in fizica medicald) sau
nivel 2 (Fizician medical) eliberat de CNCAN, care supravegheazi activitatea din cadrul
Laboratorului Radiologie si Imagistici Medicald, dupi caz, conform normelor CNCAN.
(Norme privind eliberarea permiselor de exercitare a activitafilor nuclere si desemnarea
experfilor acreditafi in protectie radiologicid (NSR-07), aprobate prin ordinul nr.
202/15.10.2002 al presedintelui CNCAN si publicate in Monitorul Oficial al Romaniei
Partea 1, nr.936 bis/ 20.12. 2002).

-colaboreazd cu:

-medicii, ,asistentele medicali din cadrul Laboratorului Radiologie si Imagisticd
Medicala.

~coordonare asupra allor posturi:

-supravegheaza gi coordoneaza activitatea desfisurati in cadrul Laboratorului Radiologie
si Imagisticdi Medicald din punctul de vedere al radioprotectiei, dd instructiuni si
dispozitii personalului cu permis de exercitare a activitatilor nucleare de nivel 1,
eliberat de titularul de autorizatie, privind respectarea procedurilor operationale si de
lucru, precum si aplicarea normelor de protectie radiologicd si a conditiilor impuse in
autorizatiile pentru desfasurarea de activitati in domeniul nuclear, In cadrul Laboratorului
Radiologie si Imagistici Medicald, emise de citre CNCAN (conform Norme privind
eliberarea permiselor de exercitare a activitafilor nuclere §i desemnarea expertilor
acreditafi in protecfie radiologicd, NSR-07).

b) Relatii functionale = cu compartimentele si sectiile din cadrul unititii

-interdependenta si colaborare cu toate structurile organizatorice din unitate.
¢) Relatii de control: -, -
d) Relatii de reprezentare: -.




2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: - CNCAN, DSP, Ministerul Sanatiatii
b) cu organizatii internationale: -
¢) cu persoane juridice private: -

E. Intocmit de:
1. Numele si prenumele: Berdeaga Leonid

2. Functia : Medic specialist radiolog
3. Semnatura:
4. Data intocmirii:

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
[. Numele si prenumele:

2. Semnatura:
3. Data:

G. Contrasemneaza:
1. Numele si prenumele:

2, Functia;
3. Semnatura:

4, Data;



